.  COMUNE DI SAGRON MIS

PROVI NCI A DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 58

della Giunta comunale

OGGETTO: Atto di indirizzo per la gestione del bilancio per I'anno 2018.
Individuazione responsabili dei servizi e dei procedimenti e
determinazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla
relativa competenza in esecuzione alle convenzioni di gestione
associata tra i Comuni dell'ambito "Primiero 2.1".

L'anno DUEMILADICIOTTO addi ventinove del mese di maggio, alle ore 08.00, nella sala
delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si & convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Gadenz Luca - Sindaco

Broch Marino - Vicesindaco
Guadagnini Elena - Assessore X
Salvadori Martino - Assessore

N~

Assiste il Segretario Comunale Nicolao dott. Giovanni.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Gadenz Luca, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
suindicato.




OGGETTO: Atto di indirizzo per la gestione del bilancio per'anno 2018. Individuazione
responsabili dei servizi e dei procedimenti e detarinazione degli atti amministrativi
gestionali devoluti alla relativa competenza in esezione alle convenzioni di gestione
associata tra i Comuni dell’ambito “Primiero 2.1".

Relaziona il Sindaco:

l'articolo 36 comma 1 D.P.Reg. 01.02.2005 n. 2ftikatisce ai dirigenti la gestione finanziaria,
tecnica ed amministrativa del Comune. Il comma &ciga che I'ambito di competenza dei
dirigenti € definito da una delibera della Giuntae andividua gli atti devoluti agli organi
burocratici. La stessa disposizione estende ai @osenza dirigenti la possibilita di attribuire
a dipendenti inquadrati in qualifiche funzionalimmferiori alla sesta alcune delle funzioni
dirigenziali;

'ordinamento contabile vigente disciplina la gesg finanziaria dell'ente, affidando la
competenza ad adottare gli atti di impegno di spesasponsabili dei servizi;

la gestione finanziaria presuppone l'adozione dahd® Esecutivo di Gestione (PEG) o
I'emanazione dell’Atto Programmatico di Indirizadtuativo del bilancio di previsione e della
relazione previsionale e programmatica, a cui aguseo le determinazioni dell'impegno di
spesa da parte dei responsabili dei servizi;

in data 19.02.2018 il Consiglio comunale, con dmizione nr. 5, esecutiva a seguito di
avvenuta pubblicazione, ha approvato il BilancionAale 2018, il bilancio pluriennale 2018-
2020 ed il DUP, come previsto dal D.Lgs. 118/2011;

la L.P. 16 giugno 2006 n.3 recant®ldrme in materia di governo dell’autonomia del
Trentino”, detta disposizioni normative volte ad assicurade abpolazioni insediate sul
territorio della Provincia autonoma di Trento e guppi linguistici nei quali esse si
riconoscono, anche mediante un processo di riczgamione delle istituzioni provinciali e
locali ispirato ai principi di sussidiarieta, difémziazione e adeguatezza;

l'articolo 9 bis della L.P. 16 giugno 2006 n.3, tdetlisposizioni per l'esercizio in forma
associata di funzioni, compiti e attivita dei Comprevedendo, al primo comma, ché&e€r
assicurare il raggiungimento degli obiettivi di &énza pubblica anche attraverso Il
contenimento delle spese degli enti territoriali,comuni con popolazione inferiore a
cinquemila abitanti esercitano obbligatoriamentefamma associata, mediante convenzione, i
compiti e le attivita indicate nella tabella B (articolare segreteria generale, personale,
organizzazione, servizio finanziario, servizio ater ufficio tecnico, pianificazione del
territorio, gestione dei beni demaniali e patrimalni anagrafe stato civile elettorale e servizio
statistico, commercio, servizi genergli)

in applicazione a quanto previsto dalla L.P. 3/2@0&iunta Provinciale, con deliberazione n.
1952 di data 9 novembre 2015, ha approvato gli mrabsociativi previsti dall’articolo 9 bis
della L.P. 3/2006, inserendo i Comuni di Mezzamaer, Canal San Bovo e Sagron Mis in un
unico ambito territoriale denominato “Primiero 2.1”

in data 30/05/2017 i quattro Comuni di Mezzano, rint@anal San Bovo e Sagron Mis, in
seqguito all’'approvazione del Progetto di gestiossoaiata d’ambito, hanno sottoscritto le
convenzioni relative alla gestione in forma asdactel Servizio di Segreteria, del Servizio di
Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistica e Stato I€j\del Servizio Finanziario-Entrate-Personale-
Commercio e del Servizio Tecnico-Urbanistico, rertie operative le gestioni associate
d’ambito.

per consentire quindi la gestione del nuovo bilamtiprevisione e dei relativi allegati, si rende
necessario individuare i singoli responsabili dslieitture amministrative ai quali assegnare i
compiti di gestione determinati nella relazionevig®nale e programmatica, e le relative
risorse finanziarie, anche in relazione alle compet assegnate al personale in seguito
all'approvazione delle convenzioni di gestione atda, approvate dai Comuni dell’ambito
“Primiero 2.1” in data 31/05/2017;



- le vigenti disposizioni prevedono peraltro che lar®a comunale, sulla base dei programmi e
degli obiettivi previsti nella relazione previsid@ae programmatica, approvi uno o piu atti
programmatici di indirizzo dell'attivita di ciascustruttura organizzativa indicando:

a) il responsabile della struttura;

b) i compiti assegnati;

C) le risorse e gli interventi previsti nel codl'esercizio;
d) i mezzi strumentali e il personale assegnati;

e) gli obiettivi di gestione;
f) gli indicatori per la valutazione del gradarajgiungimento degli obiettivi.

Cio premesso, valutata la composizione della pianganica del Comune di Sagron Mis e
presa visione delle convenzioni sottoscritte aattro Comuni dell’ambito “Primiero 2.1", si

propone di individuare come segue i responsabilsderizi ai quali saranno affidati autonomi
poteri gestionali e di spesa e riconosciute le ifipee indennita, indicando nel contempo i
singoli responsabili dei procedimenti ai quali saffiddata I'istruttoria, la predisposizione finale
e la firma delle pratiche di competenza:

SERVIZIO RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

SEGRETERIA

(Nel quadro del progetto di gestioneSEGRETARIO COMUNALE | Vedasi tabella allegata e convenzione per
associata d'ambito  del  servizio la gestione del Servizio di Segreteria
Segreteria)

Protocollo .i_nformatico, _seg_reteria, Rag. LOSS CLAUDIA Vedasi t_abellaalleggtaeconvenziqpe per
posta, archivio, collaborazioni varie, la gest|c_)ne associata del Servizio |si
gestione rapporti con il pubblico |e Segreteria.

collaborazione con i singoli Assessori.
Sostituzioni nelllambito del progetto (i
G.A del relativo servizio, come da
relativa convenzione.

SERVIZIO ANAGRAFE,
ELETTORALE, LEVA, RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
STATISTICA E STATO
CIVILE
(Nel quadro del progetto di gestione Rag.LOSS CLAUDIA Vedasi convenzione per la gestione
associata d’ambito del  Servizio associata del Servizio Anagrafe,
Anagrafe, Elettorale, Leva, Statisticq e E[e_ttorale, Leva, Statistica e Stato
Stato Civilg Civile.
SERVIZIO FINANZIARIO, RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
ENTRATE, PERSONALE e
COMMERCIO

(Nel quadro del progetto di gestione
associata d'ambito del Servizio Segretario comunale Vedi tabella allegata e convenzioni|di




Finanziario-Entrate-Personale e
Commercio)

Assistente contabile

Assistente contabile
rag. FORTUNATA BONAT

Assistente contabile
dott. MANUELA RATTIN
(in congedo parentale -
sostituita da Nadia Meggio)

Assistente amministrativo
rag. CLAUDIA LOSS

rag. FRANCESCO COSNER

G.A.

Dipendente del Comune di Imer ¢
Responsabile dell'ufficio di gestione
associata del servizio finanziarioj
entrate e personale.

Dipendente del Comune di Mezzanp
e Responsabile dell'ufficio di
gestione associata del servizip
commercio e tributi per i Comuni di
Mezzano e Imer.

Dipendente del Comune di Mezzanao,
assistente contabile a supporto
dell'ufficio di gestione associata
Finanziario-Entrate-Personale
Commercio.

Responsabile del procedimento nella
gestione del legname.

1%

Dipendente del Comune di Sagro
Mis, assistente amministrativo a
supporto dell'ufficio di gestione
associata Finanziario-Entratef
Personale e Commercio per 16 ore
settimanali.

=

SERVIZIO TECNICO-
URBANISTICO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestione
associata d’ambito del Servizio
Tecnico-Urbanistico)

Edilizia Privata ed Urbanistica

Edilizia pubblica - e Centrale

Committenza in materia di LL.PP.

Edilizia pubblica e privata

OPERAIO COMUNALE

dott. UBERTO MENEGUZ

Collaboratore tecnico
dott. UBERTO MENEGUZ

Assistente tecnico
geom.FRANCO TOMAS

i

Assistente tecnico
arch. PIER ENRICO BUSIN

DALDON OTTORINO

Coordinatore del servizio tecnico
urbanistico in G.A. come da
convenzione dd. 30/05/2017.

Dipendente del Comune di Mezzano.
Titolare di Indennita per area direttiva e
delega gestione atto di indirizzo Vedi
tabella allegata

Comune di Imer
Responsabile del procedimento |in
materia di LL.PP con funzioni d
membro Centrale di Committenza come
da convenzione di G.A.

Dipendente del

Dipendente del Comune di Mezzano|ed
incaricato della gestione delle pratiche
di Sagron Mis per 9 ore settimanali
Responsabile del procedimento per
tutte le pratiche del Comune di Sagfon
Mis come da convenzione di G.A.

Cat. B liv. Base- titolare indennita
attivita disagiate — art. 15 Acc. Sett).




SERVIZIO DI CUSTODIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
FORESTALE

- Custode forestale RIGONI SARA Vedasi convenzione per la gestigne
associata del servizio con il Comune di
Primiero San Martino di Castrozza.

In applicazione alle disposizioni di cui al D.PRG28/05/1999 nr. 4/L, come modificate dalla
L.Cost. 18/10/2001, nr 3 e dal DPReg. 01.02.20@A_nrimangono alla Giunta comunale le
competenze indicate nell’allegato sub lettera A9 ptesente deliberazione e quelle previste dal
vigente Statuto.

Cio premesso;

LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione ed acquisiti gli atti in esstaitj
Visti:

- IIDPGR 28.5.1999 n. 4/L, modificato dal DPReg.0212005 n.4/L, che approva il testo
unico delle leggi regionali sull'ordinamento corilale finanziario nei Comuni della
Regione Trentino - Alto Adige e ss.mm.;

- la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 recdi®dificazioni della legge
provinciale di contabilita 1979 e altre disposiZiah adeguamento dell'ordinamento
provinciale e degli enti locali al decreto legistat23 giugno 2011, n. 118;

- il D.lgs. 118/2011 e ss.mm (schemi armonizzati);

- il DPReg. 01.02.2005 nr. 2/L che disciplina I'oramento del personale nei Comuni
della Regione T.A.A., ed in particolare l'art.3@nema 4, del medesimo, che consente
nei comuni privi di figure dirigenziali di provvedeall’attribuzione delle medesime a
dipendenti inquadrati in qualifiche funzionali nioreriori alla sesta;

- il regolamento di contabilitd approvato con deldgmone del consiglio comunale n. 37
di data 22/12/2000;

- il Progetto di gestione associata dei servizi tr&dmuni dell’ambito denominato
“Primiero 2.1” approvato con delibera dei Consmgdimunali del Comuni di Mezzano,
Imer, Canal San Bovo e Sagron Mis in data maggi 20

- le convenzioni per l'attuazione del progetto ditgeee associata sottoscritte dai Sindaci
dei Comuni dell’ambito “Primiero 2.1” in data 30/@B17, alle quali si fa espresso
rinvio ancorche non materialmente allegate al prtesatto;

- laccordo di settore per il personale dell’area ndingenziale, sottoscritto dalle
organizzazione sindacali in data 21/12/2001 edartigolare gli articoli 14 e 28 del
medesimo;

- l'accordo di settore 2002-2005 per il personald’alela non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali, sottoscritto dalle organizzazi@iedacali in data 10/01/2007;

- Visto il CCPL per il personale dellarea non dimgele, sottoscritto dalle
organizzazione sindacali in data 20/10/2003 e sstziedd.09.08.2005, 20/04/2007 e
22/09/2008;

- Visto il CCPL per il personale dell'area dirigeneiasottoscritto dalle organizzazioni
sindacali in data 27/12/2005 e successivo di dati022008;

- Visto I'accordo di settore dell'area non dirigeneiael comparto autonomie locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme @sative, Comprensori, Unioni di
comuni, sottoscritto in data 08/02/2011;



Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta di dedrazione in ordine alla regolarita tecnico
amministrativa ed alla regolarita contabile, esgirdal Segretario comunale, limitatamente alle
proprie competenze;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzditanano

DELIBERA

1) Di approvare I'Atto Programmatico di Indirizzerpla gestione del Bilancio 2018, del

bilancio pluriennale 2018-2020 e del DUP - Docuroddhico di Programmazione -, approvati

con deliberazione del Consiglio comunale n.5 dd02A.2018, esecutiva, nel testo allegato alla
presente deliberazione quale parte integrante w@renale sub lett. A), dando atto che |l

medesimo sostituisce in ogni sua parte l'atto diirimzo approvato per l'esercizio 2017 e

determina le nuove competenze affidate alla Giucwanunale, al Sindaco ed ai vari

responsabili dei servizi e dei procedimenti in @asloviduati.

2) Di precisare che l'atto di indirizzo & stato a#d in conformita al progetto di gestione
associata dei servizi tra i Comuni di Mezzano, In@anal San Bovo e Sagron Mis di cui all’
art. 9 bis della Legge 3/2006 e delle relative @maoni sottoscritte dai Sindaci dei Comuni
d’ambito in data 30/05/2017 che si intendono irdaégente richiamate ancorche non
materialmente allegate al presente atto.

3) Di individuare come segue i responsabili devigerprecisando che gli atti di investitura
temporanea e di preposizione alle singole struttuewisti dal D.P.G.R. 28/05/1999 nr. 4/L
modificato con DPReg. 01.02.2005 n. 4/L, sarannsurds dai Sindaci dei Comuni di

riferimento, ognuno per il personale di competemzhjndicheranno i singoli responsabili dei
procedimenti ai quali sara affidata l'istruttoria,predisposizione finale e la firma delle relative
pratiche:

SERVIZIO RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

SEGRETERIA

(Nel quadro del progetto di gestioneSEGRETARIO COMUNALE Vedasi tabella allegata e convenzione [

associata d'ambito  del servidio la gestione del Servizio di Segreteria
Segreteria)

Protocollo informatico, ~ segreterl,  Rag | OSS CLAUDIA Vedasi tabella allegata e convenzione
posta, archivio, collaborazioni var la~ gestione associata del Servizio
gestione rapporti con il pubblico |e Segreteria.

collaborazione con i singoli Assessorl.
Sostituzioni nell’ambito del progetto d
G.A del relativo servizio, come da
relativa convenzione.

o

er

ner
Si

SERVIZIO ANAGRAFE,

ELETTORALE, LEVA , RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
STATISTICA E STATO

CIVILE




(Nel quadro del progetto di gestione Rag.LOSS CLAUDIA Vedasi convenzione per la gestione

associata d’ambito del  Servizio associata del Servizio Anagrafe,
Anagrafe, Elettorale, Leva, Statisticq e Elettorale, Leva, Statistica e Stato
Stato Civilg Civile.
SERVIZIO FINANZIARIO, RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
ENTRATE, PERSONALE e
COMMERCIO

(Nel quadro del progetto di gestione

associata d'ambito del Servizio Segretario comunale Vedi tabella allegata e convenzioni|di
Finanziario-Entrate-Personale e G.A.
Commercio)

Assistente contabile Dipendente del Comune di Imer ¢

rag. FRANCESCO COSNER | Responsabile dell'ufficio di gestione
associata del servizio finanziario,
entrate e personale.

Assistente contabile Dipendente del Comune di Mezzanp
rag. FORTUNATA BONAT |e Responsabile dell'ufficio  di
gestione associata del servizip
commercio e tributi per i Comuni di
Mezzano e Imer.

Assistente contabile Dipendente del Comune di Mezzana,
dott. MANUELA RATTIN assistente contabile a supporto
(in congedo parentale - dellufficio di gestione associata
sostituita da Nadia Meggio) | Finanziario-Entrate-Personale 3

Commercio.

Responsabile del procedimento nella
gestione del legname.

Assistente amministrativo | pipendente del Comune di Sagro

rag. CLAUDIA LOSS Mis, assistente amministrativo a
supporto dell'ufficio di gestione
associata Finanziario-Entratef
Personale e Commercio per 16 ore
settimanali.

=

SERVIZIO TECNICO-
URBANISTICO RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestione | dott. UBERTO MENEGUZ Coordinatore del servizio tecnico

associata d’ambito del Servizio urbanistico in  G.A. come da
Tecnico-Urbanistico) convenzione dd. 30/05/2017.
Edilizia Privata ed Urbanistica Collaboratore tecnico Dipendente del Comune di Mezzano.

dott. UBERTO MENEGUZ Titolare di Indennita per area direttiva e
delega gestione atto di indirizzo Vedi
tabella allegata

Edilizia pubblica - e Centrale d Assistente tecnico Dipendente del Comune di Imer

geom.FRANCO TOMAS




Committenza in materia di LL.PP. Responsabile del procedimento
materia di LL.PP con funzioni d
membro Centrale di Committenza come
da convenzione di G.A.

n

Assistente tecnico
Edilizia pubblica e privata arch. PIER ENRICO BUSIN | Dipendente del Comune di Mezzano|ed
incaricato della gestione delle pratiche
di Sagron Mis per 9 ore settimanali
Responsabile del procedimento per
tutte le pratiche del Comune di Sagfon
Mis come da convenzione di G.A.

DALDON OTTORINO Cat. B liv. Base- titolare indennita
OPERAIO COMUNALE attivita disagiate — art. 15 Acc. Sett).
SERVIZIO DI CUSTODIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
FORESTALE
- Custode forestale RIGONI SARA Vedasi convenzione per la gestigne

associata del servizio con il Comune di
Primiero San Martino di Castrozza.

4) Di assegnare ai responsabili dei servizi con@asindividuati i compiti, le risorse e gli
interventi indicati nel documento allegato che farparte integrante e sostanziale del presente
provvedimento e rappresenta l'atto di indirizzo penno 2018, conforme agli obiettivi indicati
nel DUP — Documento Unico di Programmazione - aygieo dal Consiglio comunale nella
seduta del 19.02.2018, con delibera nr.5, esecutiva

5) Di dare atto che l'assegnazione dei compiti esponsabili dei servizi costituisce
individuazione degli atti direttivi ai sensi dettiaolo 36 comma 2 DPReg. 01.02.2005 n.2/L,
rinviando a successivi provvedimenti giuntali ewetit ulteriori compiti, obiettivi ed indennita

da assegnare alle strutture nonché ulteriori atthatura gestionale devoluti alla relativa
competenza.

6. Di dare atto, altresi, che l'attribuzione ddliezioni di responsabile del procedimento potra
dar luogo all’'erogazione delle indennita previstdl'dccordo di settore per il personale dei
Comuni e loro Consorzi, sottoscritto dalle pantidsicali in data 21/12/2001 e modificato dal
successivo accordo sottoscritto in data 8 febl#aidl.

7. Di riconoscere ed attribuire pertanto, per lan2018, alla dipendente Claudia Loss —
assistente amministrativo cat. C — livello baseer [ svolgimento delle attribuzioni e
responsabilita indicate nell’allegato A) al presenprovvedimento lindennita prevista
dall'art.13 dell’Accordo di Settore del personatdldrea non dirigenziale — indennita mansioni
rilevanti per 'anno 2018 - nell'importo annuo piso dalle vigenti disposizioni contrattuali.

8. Di riconoscere ed attribuire al dipendente @itwrDaldon operaio polivalente — cat. B
livello base per lo svolgimento delle attribuziomdicate nell’allegato A) al presente
provvedimento I'indennita prevista dall’art.15 d&ticordo di Settore del personale dell’'area
non dirigenziale — indennita rischio e mansionadiate per 'anno 2018 - nell'importo annuo
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali.

9. Di dare atto che alla Giunta comunale ed al &ndrimangono le competenze elencate
nell’elenco allegato sub lettera A) alla presenwdibérazione, quale parte integrante e
sostanziale della medesima;



10. Di comunicare il presente provvedimento al pease responsabile e ai responsabili dei
procedimenti come sopra individuati ed alle orgaarioni sindacali maggiormente
rappresentative;

11. Di dare atto che, in caso di conflitti positvinegativi tra i responsabili dei servizi o dei
procedimenti, non risolti dal Segretario comunakeero in caso di conflitti di competenza tra
i responsabili e la Giunta, relativi all'adozioniesgecifici atti o provvedimenti, decidera la
Giunta comunale medesima con propria deliberazomvero, la Conferenza dei Sindaci, se di
relativa competenza.

12. Di demandare al Segretario comunale I'adozaewi atti gestionali inerenti e conseguenti
'adozione del presente provvedimento;

13. Di dichiarare, a voti unanimi e palesi, la preas deliberazione immediatamente eseguibile,
ai sensi dell'art. 79, comma 4, del Testo Unicoledéleggi sull’Ordinamento dei Comuni
approvato con D.P.G.R. 01.02.2005, n. 3/L, inviamdpia del presente provvedimento ai
guattro Comuni dell’'ambito “Primiero 2.1".

14. Di dare evidenza che avverso la presente dalilmne sono ammessi:

opposizione alla Giunta comunale, durante il peridd pubblicazione, ai sensi dell'art. 79,
comma 5, del D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

ed ai sensi della Legge 241/1990 e ss.mm., L.R928/ e s.m. alternativamente:

ricorso giurisdizionale al Tribunale di Giustiziamninistrativa di Trento, entro 60 giorni ai
sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 02.07.2010, n. 104;

in alternativa al precedente, ricorso straordinagimtro 120 giorni al Presidente della
Repubblica, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 molbee 1971 n. 1199.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Gadenz Luca Nicolao dott. Giovanni

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del "Codice
dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




ALLEGATO SUB LETTERA A) ALLA DELIBERAZIONE DELLA GI  UNTA COMUNALE N. 58
del 29.05.2018.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Giovanni Nicolao

COMPETENZE DELLA GIUNTA

e La gestione delle spese di rappresentanza;

* laripartizione dei contributi tra le varie assaomi turistiche e/o culturali sulla base
dei criteri e secondo le modalita stabilite da a&jgonorme regolamentari previste
dall'art. 7 della LR 31.7.1993, n. 13.

« lavalutazione del periodo di prova del personghentdente;

* il rimborso delle spese legali e peritali in favai® personale e degli amministratori
comunali;

* la competenza a promuovere o resistere alle Mada all’autorita giudiziaria, nonché
la nomina dei relativi difensori;

« affida gli incarichi e le collaborazioni esterneimliporto superiore ad euro 2.000,00
(duemila);

* la nomina del professionista incaricato di predispam modificare gli strumenti
urbanistici;

 la nomina del collaudatore tecnico-amministratiia, decisione sulle riserve
dell'impresa, I'applicazione delle clausole penali;

e lacquisto di beni strumentali il cui importo diesga ecceda euro 2.000,00 (duemila).

» l'affidamento degli incarichi di progettazione, direzione lavori o altri incarichi
professionali che presentino un importo di parcekaperiore ad Euro 2.000,00
(duemila);

* I|'approvazione dei progetti delle opere pubblickalvo quanto previsto dall’art. 15
dello Statuto Comunale;

* [|'approvazione delle perizie per i lavori di somorgenza;

* l'espropriazione o l'acquisizione di immobili nexms per l'esecuzione di opere
pubbliche i cui progetti siano gia stati approvati;

* la concessione a terzi dell'uso di beni e la gestidi servizi fatte salve le competenze
attribuite al Consiglio;

* l'indizione di concorsi di idee;

* l'approvazione delle perizie di variante che superil 6/5 o che non siano
espressamente riservate dalla legge al responskgbiservizio tecnico o al Segretario
comunale;

« lindividuazione dei lavori pubblici da aggiudicamsediante appalto - concorso o con
il criterio dell’offerta economicamente piu vant&mgg,;

» [|'approvazione degli accordi transattivi e deglcaali bonari ai sensi dell’art. 31 bis
della L. 109/94 e ss.mm.;

* le locazioni attive e passive e i contratti mabilile servitu di ogni genere e tipo, le
transazioni, ogni altro contratto che la legge nservi alla competenza del Consiglio;

« [l'espressione dei pareri a enti ed organi esté@omune che la legge non attribuisca
alla competenza del Consiglio o che lo Statuto atbribuisca alla competenza del
Sindaco o del Segretario comunale

» lirrogazione delle sanzioni disciplinari piu gradel richiamo verbale;

e la nomina delle commissioni giudicatrici di garaicconcorso, I'approvazione delle
graduatorie dei concorsi pubblici, la nomina decitori e la riammissione in servizio;

* larescissione dei contratti;

» la gestione delle pubblicazioni comunali in genere;



* la determinazione dei valori minimi da utilizzamr e assegnazioni di legname di uso
civico

* l'acquisto di azioni ed obbligazioni;

« lassunzione degli oneri per il ricovero di persameasa di riposo;

» adotta tutti gli atti di natura tecnico-gestionateessa espressamente riservati da leggi
o regolamenti.

La Giunta compie inoltre tutti gli atti di amminiazione che non siano riservati dalla legge o dallo
Statuto al Consiglio e che non rientrino nelle cetepze, previste dalla legge o dallo Statuto, del
Sindaco, del Segretario comunale o dei funzionHiogo incaricati; riferisce annualmente al
Consiglio sulla propria attivita, ne attua gli irndzi generali e svolge attivita propositiva emipulso

nei confronti dello stesso (art.28 del T.U.LL.RRXOapprovato con DPReg. 01.02.2005 n.3/L).

COMPETENZE DEL SINDACO ‘

Il rilascio di concessioni edilizie nonché 'assiome dei relativi atti ingiuntivi o

repressivi;

» larticolazione dell’'orario di servizio nonché diertura al pubblico degli uffici;

* la nomina dei responsabili degli uffici e dei seryi

» Iattribuzione degli incarichi direttivi esternirtecolo 40 DPReg. 01.02.2005 nr.2/L)
e di collaborazione esterna (articolo 41 DPReg.022005 nr.2/L), nonché
l'autorizzazione alle missioni degli amministratori

» stipula e firma di accordi, contratti e convenzioni

Il Sindaco adempie inoltre a tutte le attribuzigmeviste dallo Statuto comunale e dal
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005Ln.i8/ particolare dagli artt. 29, 30,
31le32.



| SERVIZIO SEGRETERIA |

\ RESPONSABILE: Segretario comunale. \

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bds della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recante
“Norme in materia di governo dell'autonomia del Tiiea” in data maggio 2017 é stato
approvato il progetto di gestione associata deizdra i Comuni di Mezzano, Imer, Canal
San Bovo e Sagron Mis che, in data 30/05/2017,dta Wiogo alla sottoscrizione delle
seguenti convenzioni di gestione associata:

Servizio di Segreteria;

Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

Servizio Tecnico-Urbanistico.

L’Ufficio associato di Segreteria € composto phratinente dai Segretari comunali in
servizio presso i rispettivi Servizi di Segretedai Comuni di Canal San Bovo, Imer,
Mezzano, che saranno a disposizione di tutti i Q@roanvenzionati. Il Segretario generale
viene individuato nel Segretario del Comune di Imer

Il personale di segreteria diverso dai Segretariwtali, rimarra a disposizione del relativo
Comune di appartenenza, fatte salve esigenze eoedizireventivamente determinate dalla
Conferenza dei Sindaci, che potranno prevederestitiszione reciproca del personale dei
Comuni d’ambito in caso di temporanea assenza edingento dei dipendenti del servizio
stesso.

Il personale di segreteria € composto dal persdnaservizio presso i rispettivi Uffici dei
Comuni di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagra) bime di seguito individuato:
Comune di Mezzano: nr. 1 Assistente amministraéivempo pieno Cat CB n. 36 ore
Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigd tempo parziale — Cat CB n. 16
ore

Comune di Imer: nr. 1 Assistente amministrativerapo pieno Cat CB n. 36 ore

Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministoadi tempo pieno Cat CB n. 36 ore (12
ore saranno assegnate al servizio segreteria/deadea altre 24 saranno assegnate
all'ufficio finanziario).

La gestione associata del servizio di Segretepstjtaisce lo strumento mediante il quale gli
enti convenzionati assicurano l'unicita di gestidaerazionalizzazione delle procedure e la
continuita del servizio. L'organizzazione del seiwideve tendere in ogni caso a garantire
economicita, efficienza, efficacia e rispondenza palbblico interesse dell'azione
amministrativa, secondo principi di serieta, prefesalita e responsabilita.

In quest’ottica, vengono assegnate al persondiaigoni di seguito indicate.

Rientrano nei compiti della Segreteria comunaleetlg attivita che la legge, lo Statuto, i
regolamenti e gli atti di organizzazione attriboisc alla competenza del Segretario
comunale.

In particolare, il Segretario comunale dirige ilrgmnale addetto agli uffici; fornisce il
supporto amministrativo all’attivita del Consiglidella Giunta, delle Commissioni e dei
Gruppi consiliari, nonché il supporto tecnico, @i®o e gestionale per le attivita
deliberative degli organi istituzionali. Fornise®ltre supporto ai responsabili dei servizi
per I'adozione degli atti gestionali di loro comgeza.

Cura la gestione del personale e tutti gli athtiel, compresa la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, I'autorizzazione al lavortraordinario, l'autorizzazione a effettuare
missioni e trasferte, l'autorizzazione a svolgeocarichi esterni e la concessione di permessi
ed aspettative. Adotta inoltre i provvedimentirdpegno e liquidazione delle indennita e
dei premi di produttivita sulla base dell'istruftorsvolta dal responsabile del servizio



finanziario. Liquida le quote obiettivi specificied fondo per la riorganizzazione e

I'efficienza gestionale (F.O.R.E.G.) sulla basgqunto determinato dalla Giunta comunale.

Provvede agli adempimenti disciplinari secondo quastabilito dai contratti di settore e

relativi atti aggiuntivi.

Gestisce la programmazione delle assunzioni e ségywocedure di assunzione del

personale, compresa l'indizione della procedurav¥de all’assunzione del personale

temporaneo ed autorizza la proroga dei contratérapo determinato nei limiti della

normativa vigente.

Si occupa dell’organizzazione del personale, dedllisi dei fabbisogni e delle verifiche di

qualita, avvalendosi della collaborazione dell'ciffi personale per la predisposizione

materiale degli atti.

Approva i rendiconti periodici delle spese effeteudall’economo comunale.

Fornisce assistenza nei rapporti con le organiemagindacali in particolare per vertenze e

trattative. Conduce le trattative nella contrattae decentrata salva diversa previsione degli

accordi collettivi di comparto.

Per lavori di importo superiore ad euro 2.000,08raped e responsabile delle procedure di

appalto in alternativa all’assistente tecnico, quealquesti sia assente o impossibilitato alla

gestione delle procedura.

Presiede le Commissioni di gara e stipula i cotitcatdiuvato dal tecnico comunale.

Collabora con I'assistente tecnico, nella gestidala procedura AVCPASS relativa al

controllo dei requisiti delle imprese partecipaile procedure di evidenza pubblica.

E’ responsabile della prevenzione della corruzidee Comune di Sagron Mis ai sensi

dell’'art. 1, co 7, della L. 06/11/2012 nr. 190.

E’ altresi responsabile dell’Anagrafe Unica peBtazione Appaltante (RASA) dando atto

che per I'espletamento delle relative funzioniwiara dell'assistente tecnico.

Le funzioni di responsabile del procedimento (RW®me previsto dall’art. 10, comma 5

del D. Lgs. n. 163/2006 (Codice per gli Appaltgranno affidate all’assistente tecnico al

quale competera anche, insieme all’'ufficio finanmialinserimento dei dati previsti

BDNCP, la Banca dati nazionale dei contratti pubbli

Il Segretario assume le funzioni di ResponsabiléadErasparenza e ne cura tutti gli

adempimenti previsti dall’art.43, comma 1, del DsL0.33/2013 e dalle determinazioni

del’ANAC.

Avvalendosi dei relativi uffici, cura altresi tuglii adempimenti relativi alla stesura ed

all'aggiornamento del Piano di informatizzaziondlalpubblica Amministrazione, come

previsto dal D.L. 90/2014, art. 24 c. 3bis.

Qualora il regolamento dei contratti o il Sindaciwhiedano la forma pubblica

amministrativa, la presidenza delle commissionngiaffidata al responsabile del relativo

servizio individuato dal Sindaco.

Il Segretario puo rogare gli atti stipulati neltémesse del Comune (art. 64 L.R. 29/63 e

s.m.).

Attribuisce, in collaborazione con I'ufficio tecricgli incarichi professionali (progettuali,

tecnici, D.L., sicurezza, perizie tecniche, geatbgi frazionamenti, rilievi, ecc.) entro il

limite di euro 2.000,00 e nei casi esclusi dallmpetenza della Giunta.

Provvede, in collaborazione con l'ufficio tecni@, acquisto di arredi, attrezzature e beni

mobili o all'affidamento di servizi e all'esecuzienli interventi di manutenzione ordinaria

e straordinaria, il cui importo di spesa non eccagata 2.000,00.

Sovrintende e supporta lattivitd dei singoli resgabili degli uffici. Rilascia, nei casi

esclusi dalla competenza di altri servizi, i pradweenti di autorizzazione, concessione 0

analoghi, il cui rilascio presupponga accertamamtivalutazioni, anche di natura

discrezionale, nel rispetto dei criteri predetemirdalla legge, dai regolamenti, da atti

generali di indirizzo.

Il Segretario comunale, in collaborazione con sip@nsabile del servizio finanziario e con

il responsabile dell’'ufficio tecnico, dovra inoltegtivarsi affincheé, anche per I'assunzione

di spese di modica entita, sia garantita idoneagime di mercato al fine di poter disporre

del migliore preventivo economico e ridurre, peraow possibile, la spesa corrente
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nell’ambito degli obiettivi stabiliti nel piano daiglioramento dell’efficienza della Pubblica
Amministrazione. Nel caso di acquisti comuni sidogrovvedere in accordo con gli altri
Comuni dell’'ambito “Primiero 2.1".

Dovra altresi attivarsi per ridurre le spese reéath lavoro straordinario e missioni del
personale dipendente, favorendo I'utilizzo delltaatettrica e la a partecipazione ai corsi di
formazione “on line”, oltre al recupero delle oteasrdinarie prestate entro il minor tempo
possibile, nel rispetto delle esigenze organizeadiella struttura.

Al fine di migliorare I'efficienza nella prestazierdei servizi dovra provvedere alla stesura
di un promemoria degli incarichi conferiti ai relatcollaboratori con relativo riscontro
cronologico degli adempimenti previsti, da comurecgeriodicamente alla Giunta
comunale. Per favorire lo snellimento dei rappiatiEnti, sollecitera gli uffici ad utilizzare
prevalentemente gli strumenti informatici a dispasie del Comune (PEC) limitando per
quanto possibile I'utilizzo del cartaceo. Favor&esi, per quanto possibile, la massima
collaborazione tra gli uffici e gli altri Enti pubdbi, in particolare tra il personale dei Comuni
in gestione associata.

Nell’ambito dei servizi in gestione associata cddomuni d’ambito, assicurera il dovuto
controllo sullandamento dei medesimi, provvedentia, I'altro, alla convocazione
periodica di incontri congiunti con i responsaldgigli uffici.

Nelle materie devolute alla sua competenza riladeiaattestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazionigédizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti@dtti e per il conseguimento degli obiettivi
sotto indicati, nei limiti dei rispettivi stanziam@ e con il rispetto dei criteri e priorita
indicati negli strumenti di programmazione dell’Ent

PERSONALE ASSEGNATO:

Per le attivita connesse alla gestione amminisaatel'Ente, dispone di:
- nr. 01 assistente amministrativecat. C. liv. Base responsabile del servizio segiat
protocollo posta, archivio, collaborazioni varieastituzioni come da convenzione.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del
servizio di segreteria, sottoscritta in data 3A0%7, come riportato all’art. 4 della
medesima,

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione defirocedure ed il confronto
costruttivo con i colleghi dei Comuni in gestiorssaciata

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e adliettivi strategici assegnati dalla
Giunta comunale.

GESTIONE ANAGRAFE, STATO CIVILE, SERVIZI DEMOGRAFIC |, LEVA,
ELETTORALE E STATISTICA

(OLTRE AL SERVIZIO DI SEGRETERIA, PROTOCOLLO, POSTA, ARCHIVIO,
COLLABORAZIONI VARIE E SOSTITUZIONI COME DA CONVENZ IONE)

TITOLARE INDENNITA’ PARTICOLARI FUNZIONI
(ex art. 13 Accordo di settore personale area nonrthenziale).
Assistente amministrativo cat. C. Base :
rag. LOSS CLAUDIA




Per i compiti e le funzioni attribuite al Serviziodi Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistica
e Stato Civile nonché al servizio di Segreteria, gchiamano le convenzioni di Gestione
Associata Intercomunale sottoscritte in data 30/02017, cui si rinvia in toto.

Vengono di seguito riportati i compiti attribuiliadipendente in relazione alle competenze
assegnate.

La dipendente garantisce I'apertura dell’'ufficigsteria-anagrafe di Sagron Mis per tre
mattine la settimana.

E’ direttamente responsabile dei servizi demogiafitettorale e leva, con delega di
Ufficiale di Stato Civile ed Anagrafe e ufficialéettorale.

Tiene i registri della popolazione ed espletaatiei adempimenti.

Provvede alle segnalazioni di rito agli uffici.

Istruisce le pratiche per I'impegno e la liquidamodella spesa relativa al funzionamento
della sotto commissione elettorale circondarialBaligo Valsugana.

Rilascia carte d’'identita e ogni altro atto di suampetenza; e direttamente responsabile
delle rilevazioni statistiche ISTAT e del censinwedella popolazione e dell’agricoltura ecc.
Provvede alla formazione ed all’aggiornamento dédlke di leva e alla gestione dei ruoli
matricolari.

Cura le pratiche relative all’emissione dei passtiptiene i registri di stato civile ed é
direttamente responsabile di tutti gli adempimeantiseguenti.

E’ responsabile della tenuta dello schedario alglito della formazione e
dell'aggiornamento delle liste elettorali e sezignalelle relative previsioni ed
aggiornamenti periodici, nonché di tutti gli adempnti connessi a qualsiasi turno elettorale
elo referendario.

Provvede alla definizione dell'elenco delle vie eorali, nhonché all’assegnazione ed
all'aggiornamento della numerazione civica.

Evade la corrispondenza direttamente assegnatiafindiaco e/o dal Segretario comunale.
E’ incaricata della gestione del servizio cimitexjadell’aggiornamento costante dello
schedario informatico di assegnazione delle comm@ssimiteriali e del rilascio delle
medesime.

E’ responsabile dell’'assunzione di tutti i provuednti relativi al rispetto della privacy.
Registra le ferie, i permessi, le aspettativestyordinari, le malattie ed i recuperi di tutto
il personale dipendente in collaborazione con listemnte Amministrativo.

Eroga i buoni pasto e gestisce le timbrature dedgueale, predisponendo mensilmente il
quadro riassuntivo delle assenze da inserire nélpdAmministrazione Trasparente”.
Collabora con il Segretario comunale nella redazidegli atti amministrativi connessi alle
competenze assegnate, nonché nell’istruttoria, darome, pubblicazione ed invio delle
relative pratiche.

Istruisce le pratiche per l'affidamento delle faune dei beni e servizi necessari per lo
svolgimento delle consultazioni elettorali e refefarie.

Gestisce lo sportello con il pubblico e provvedelakcio dei permessi per il transito sulle
strade forestali e per la raccolta funghi.

Cura la registrazione e archiviazione delle denuhéeS. e relative schedine.

Svolge funzione di assistenza e supporto al Seget Sindaco e agli amministratori

comunali nell’espletamento degli adempimenti amstrativi.

E’ responsabile del servizio protocollo e gesti@p®rtello con il pubblico. Provvede

all'apertura della posta ed al successivo inoltlo Segretario comunale ed alla
predisposizione di quella in partenza. Rispondilafono smistando le chiamate ai vari
uffici. Evade la corrispondenza direttamente aféitka dal Sindaco e/o dal Segretario
comunale.

Provvede alla registrazione e regolare tenuta dellerminazioni dei singoli Servizi e delle
delibere della Giunta e del Consiglio comunale, Ipequali € direttamente responsabile
della loro numerazione e conservazione.



Si occupa direttamente di tutte le attivita conees#la gestione (comunicazione ai
capigruppo, consegna per la pubblicazione ... ) didlédere della Giunta comunale, del
Consiglio, nonché delle determinazioni dei respbitisdi servizio, e ne cura i relativi
adempimenti.

Provvede alla regolare tenuta delle denunce diaesslei fabbricati.

Autorizza, in collaborazione con I'ufficio tecnicle, occupazioni di suolo pubblico.
Predispone tutte le ordinanze comunali e ne cdatréd corretta esecuzione, in
collaborazione con il Corpo di polizia sovracomenal

Assicura la regolare tenuta del registro dellermdze comunali, collaborando con i vari
servizi e uffici per la predisposizione e steswhtesto delle stesse.

Provvede alla pubblicazione degli atti ed alla tandell’albo comunale e dell'albo
informatico. Cura la trasmissione informatica depywedimenti amministrativi e degli
ordini del giorno del Consiglio, nhonché ogni aleentuale documento, al/i gruppo/i di
minoranza e di maggioranza.

Collabora con i vari servizi nella predisposizienstesura dei testi delle determinazioni e/o
deliberazioni o di altri provvedimenti; forniscedinazioni generiche relativamente alle
modalita di presentazione delle pratiche presgtidia unico del servizio tecnico associato,
agevolando l'utenza.

Provvede alla battitura e inserimento a computer tdsti delle deliberazioni e/o
determinazioni o di altri provvedimenti, quando noprovveda il responsabile di servizio.
E’ responsabile della tenuta degli archivi (coregli deposito e storico).

Predispone, in collaborazione con il Segretario woate i contratti dell’ente e ne cura i
relativi adempimenti formali.

In collaborazione con il collaboratore amministraticontabile dipendente dell’Ufficio
unico di gestione associata del Servizio finanaiardelle entrate e incaricata di provvedere
all'aggiornamento del sito web istituzionale del n@me, mediante inserimento di
informazioni, dati, delibere, provvedimenti, eventformazioni e quant’altro necessario.
Collabora con I'ufficio unico di gestione associdel servizio finanziario e delle entrate
alla gestione del patrimonio boschivo, curando dgyistrazione dei contratti e la
corrispondenza relativa all’esecuzione dei singmvvedimenti.

Assicura la massima collaborazione con gli altficue gli altri Enti pubbilici.

Su richiesta degli uffici, rilascia tutte le infoazioni anagrafiche e di residenza necessarie
per il perfezionamento delle pratiche.

In accordo il personale in gestione associatacassil’espletamento delle pratiche di
particolare complessita di competenza dell’'uffidioSagron Mis o degli altri Comuni
d’ambito, nel caso di assenza delle relative tita@acosi, reciprocamente, avverra da parte
delle colleghe con le modalita definite dalla cooadrice del servizio. Lo stesso servizio di
sostituzione avverra nel caso di assenza delleglodl assegnate al Servizio segreteria dei
Comuni di Mezzano ed Imer, da espletarsi con leati@dpreviste in convenzione.
Assicura la massima collaborazione con gli altficue gli altri Enti pubblici.

Svolge inoltre tutte le attivita previste nel “mansario” allegato al R.O.P. (tabella B), se
ed in quanto compatibili con i presente atto diriado.

Nelle materie devolute alla sua competenza riladeiaattestazioni, certificazioni,
comunicazioni, diffide, verbali, autenticazionigédizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti@dtti e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, con il rispetto dei criteri e prioritaditate negli strumenti di programmazione
dell’Ente.

Svolge inoltre tutte le attivita assegnate dal 8egio comunale.

La dipendente, per la tipologia, la specializzagi@nl'autonomia delle funzioni svolte,
risulta titolare, per I'anno 2018, dell'indennit&rpparticolari funzioni, come prevista
dall'art. 13 dell'accordo di settore per il perskndell’area non dirigenziale sottoscritto
dalle rappresentanze sindacali in data 21/12/2001.
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OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del
servizio di segreteria, sottoscritta in data 3A0%7, come riportato all’art. 4 della
medesima,

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e adliettivi strategici assegnati dalla
Giunta comunale;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione defirocedure ed il confronto
costruttivo tra i componenti dell’'ufficio ed i celjhi dei Comuni in gestione
associata



SERVIZIO FINANZIARIO — PERSONALE E TRIBUTI —
UFFICIO UNICO DI GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO
FINANZIARIO E DI GESTIONE DELLE ENTRATE TRA I COMUN |
DI MEZZANO E IMER

FORMALMENTE RESPONSABILE DELL'UFFICIO UNICO, in qua nto titolare del
potere di firma, e il Segretario comunale.

Fanno parte dell’'Ufficio unico:

l'assistente amministrativo-contabile COSNER Franceco - Responsabile de
procedimento —

'assistente amministrativo contabile RATTIN Manuela — Responsabile de|
procedimento — in astensione obbligatoria sostitust da Nadia MEGGIO

I'assistente amministrativo LOSS Claudia — a tempgparziale 16 ore la settimana come
da convenzione.

NB: L’assistente amministrativo contabile BONAT Forttunata, Responsabile de
procedimento per l'ufficio tributi e commercio, € nomentaneamente esclusa dalla
gestione associata con il Comune di Sagron Mis, sta la scelta del’Amministrazione
comunale di affidare ad una societa “in house” o aounque di esternalizzare |a
gestione del servizio tributi e commercio.

Per i compiti e le funzioni attribuite al Servizio Finanziario-Entrate-Personale e
Commercio, si richiama la convenzione di Gestione gsociata Intercomunale
sottoscritta in data 30/05/2017, a cui Si rinvia inoto.

Vengono di seguito riepilogati i principali compdtitribuiti all’Ufficio Finanziario.
Competono all'ufficio unico tutte le funzioni reiae al settore finanziario, personale,
commercio, pubblici esercizi e legname.

L'ufficio associato, avvalendosi della collaboramodelle professionalita specifiche in
dotazione al medesimo, provvede:

» allo studio ed allesame comparato dei regolametdgli atti e delle procedure
vigenti nelle rispettive Amministrazioni;

» all’ adozione di procedure uniformi,

» allo studio ed all'individuazione di modulisticaificata in rapporto alle normative
e procedure per le quali si e effettuata I'unifozinae;

» allo scambio di informazioni ed esperienze di tegrofessionale;

» al turn-over del personale dipendente ai fini dii@gare la continuita dei servizi
offerti alla popolazione, assicurando, se del cBapertura di sportelli periodici e
temporanei per far fronte e specifiche esigenbeftarie o finanziarie;

« allistruzione del procedimento in materia di cozieso e alla relativa assistenza
del Comune interessato;

» alla predisposizione delle varie tariffe od aliquan funzione delle esigenze di
bilancio di ciascun Comune;

« alla gestione di tutte le competenze connessettaléaione, al coordinamento,
all'organizzazione ed alla gestione delle entratteyiste dalle vigenti legislazioni in
materia ed eventualmente introdotte da future ndifnormative;

» alla gestione della fatturazione elettronica deglii e dello “split payment”
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alla cura di tutti gli adempimenti finalizzati afmonizzazione dei sistemi contabili
ed all’'adeguamento dei relativi programmi inforrogti

all'utilizzo ed alla gestione del legname, nonche gestione della materia degli usi
civici, provvedendo alle relative assegnazioni otabuti sostitutivi;

alla gestione delle pratiche relative alle aut@zani commerciali e dei pubblici
esercizi;

alla predisposizione di tutti i documenti contabifinanziari previsti dalla vigente
normativa (bilancio di previsione e relativi alléigarelazione previsionale e
programmatica e bilancio pluriennale, variazionmigdiche, aggiornamento schede
programma generale delle opere pubbliche, rendiadirdestione e relativi allegati,
verbale di chiusura ecc...);

alla verifica periodica dello stato di accertamedédie entrate e di impegno delle
spese;

alla gestione finanziaria relativa alle procedurdértanziamento e riscossione dei
contributi provinciali/comunitari previsti sullergjole opere pubbliche assicurando
la costante verifica delle relative scadenze ednpa®enti;

alla registrazione degli impegni di spesa, degbeamamenti di entrata e degli
ordinativi di incasso e di pagamento;

alla gestione delle polizze assicurative del Comanedei relativi adempimenti
amministrativo-contabili;

alla gestione, ordinazione e liquidazione delle sepeientranti nella propria
competenza;

alla gestione fiscale dei Comuni. In particolareoymede alla raccolta e
all'elaborazione dei dati necessari per la complaz delle denunce fiscali e degli
atti connessi. Provvede alla gestione delle adtidéi Comuni rilevanti ai fini .V.A.,
alla tenuta dei relativi registri ed alle liquidaai periodiche;

corrisponde inoltre il trattamento economico ai etigenti, liquida il lavoro
straordinario, provvede ai relativi adempimentcéils e contabili;

corrisponde, alle scadenze prestabilite, le indanm@i favore del personale
dipendente previste dagli accordi contrattualewity (indennita per lo svolgimento
delle attivita tecniche previste in attuazione dldg® 81/2008 e ss .mm, indennita
maneggio denaro, indennita di progettazione e idinezlavori ecc...)

svolge le funzioni di economo comunale in confoénait relativo regolamento.
fornisce consulenza agli altri uffici comunali inateria contabile. Gestisce
I'inventario dei beni mobili e immobili in collabazione con gli altri uffici comunali
assicurando il costante aggiornamento delle indagitelle statistiche richieste dal
Ministero competente;

cura e predispone tutta la modulistica fiscaletinedaalla registrazione dei contratti
stipulati dalle due Amministrazioni;

richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadwimativa di riferimento per
le pratiche di competenza;

provvede, in collaborazione con [l'ufficio tecnicoallinserimento ed
all'aggiornamento dei dati richiesti dalla BDNCR, Banca dati nazionale dei
contratti pubblici;

gestisce inoltre tutte le competenze connessettadiiaione, al coordinamento,
all'organizzazione ed alla gestione dell'ufficimdinziario previste dalle vigenti
legislazioni in materia ed eventualmente introddtiduture modifiche normative e,
su richiesta dei Segretari, provvede inoltre alkdifica di atti e provvedimenti
compatibilmente con le normative in vigore.

provvede all'assegnazione degli incarichi per aititrdi assistenza tecnica
concernenti macchine d’ufficio, hardware e sofevar

e direttamente responsabile di tutti gli adempimeoinessi all'applicazione della
L. 136/2010 in materia di tracciabilita dei fluesianziari.
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Nelle

controlla la disponibilita degli stanziamenti diesp e dispone la sospensione dei
pagamenti in caso di irregolarita per le speseivelai contratti di somministrazione
di energia elettrica, acqua, gas e servizi telefdart. 31 comma 5 del regolamento
di contabilita).

richiede il rimborso agli enti degli oneri del pensile dipendente che usufruisce di
aspettative o permessi per mandato politico. Liguidrattamento di missione e
provvede al rimborso delle spese di viaggio al maate dipendente. Liquida inoltre
i compensi relativi alla distribuzione dei cert#tc elettorali e ai componenti dei
seggi.

provvede al calcolo ed alla liquidazione del trnagato di fine rapporto del
personale dipendente.

corrisponde le indennita di carica e liquida i gettdi presenza ai componenti degli
organi collegiali. Provvede al rimborso ai datarial’oro degli oneri relativi agli
amministratori comunali in aspettativa o che udsfono dei permessi per
I'espletamento del mandato politico.

liquida il trattamento di missione e provvede ailibrso delle spese di viaggio agli
amministratori secondo le modalita previste daidgente normativa.

accerta le entrate patrimoniali e quelle provenmieiatila gestione di servizi a
carattere produttivo e di quelli connessi a tamffeontribuzione dell'utenza che non
siano di competenza dei responsabili degli altwige

aggiorna, coordina e gestisce la rete informateglidiffici e provvede al relativo
aggiornamento e/o agli acquisti di materiale ac essrelati.

assicura, per quanto di competenza, I'aggiornameeitportale “Amministrazione
Trasparente” e provvede, in ogni caso, all’aggioreato del medesimo per quanto
concerne il Piano anticorruzione e il Piano perférmatizzazione;

provvede alla periodica ripartizione dei dirittisigreteria e stato civile.

dispone il rinnovo degli abbonamenti a quotidianiveste utilizzate dagli uffici.
custodisce le pratiche relative ai contratti di otanzione dei programmi e delle
attrezzature d'ufficio e provvede alla loro liqudme ed al loro impegno di spesa.
e responsabile degli acquisti e del materiale dcekberia.

gestisce direttamente le deleghe assegnate al G@ndirPrimiero, provvedendo
allimpegno della spesa e alla liquidazione pegeadielle relative quote, nei limiti
stabiliti dal bilancio di previsione.

gestisce direttamente le deleghe assegnate ad .MCspa e Azienda ambiente
s.r.l., provvedendo all'impegno della spesa e &tiaidazione periodica delle
relative quote, nei limiti stabiliti dal bilancia grevisione.

provvede all'impegno ed alla liquidazione delle tgudi spesa relative ai consorzi
intercomunali, o alle convenzioni di gestione asgacche sono subentrate o
dovessero subentrare agli stessi, sulla base ldivrébilanci di previsione ed in
conformita alle norme dei relativi statuti.

materie devolute alla sua competenza riladeiaattestazioni, certificazioni,

comunicazioni, diffide, verbali, autenticazionigédizzazioni ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compiti@dtti e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenticon il rispetto dei criteri e priorita indicati
negli strumenti di programmazione dell’Ente.

L'ufficio finanziario e delle entrate svolgera itr@ tutte le altre attivita e compiti stabiliti
dai Segretari comunali e rendicontera periodicamanmedesimi, i criteri utilizzati per il
riparto delle competenze tra i soggetti assegHaitffecio.

Al settore finanziario, oltre alle materie previdadla vigente normativa, vengono assegnati,
in particolare, la gestione del personale e lougyib e I'utilizzo ottimale negli uffici dei
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programmi informatici e delle applicazioni dispahjldornendo assistenza ai colleghi nei
percorsi di formazione, e assicurando I'aggiornameei siti web istituzionali dei due Enti.
Spettera al servizio finanziario ottimizzare I'itdo delle risorse disponibili al fine di
contenere la spesa corrente assicurando la costaalisi delle singole voci di spesa e la
congruita dei preventivi (es: centrale unica diuastp ecc).

In collaborazione con il Segretario comunale eitmsponsabile dell’'ufficio tecnico, dovra
inoltre attivarsi affinche, anche per I'assunziahespese di modica entita, sia garantita
idonea indagine di mercato al fine di poter dispatel migliore preventivo economico e
ridurre, per quanto possibile, la spesa correnterst gli obiettivi fissati dal Piano di
miglioramento dell’efficienza della Pubblica Amnstriazione, in ossequio a quanto
previsto dal Progetto di gestione associata debitmi'Primiero 2.1”. Nel caso di acquisti
comuni si dovra provvedere in accordo con i Conalainbito.

| dipendenti, per tipologia, specializzazione etbaamia delle funzioni svolte, risultano

titolari, per 'anno 2018, dell'indennita per padlari funzioni, come prevista dall’accordo

di settore per il personale dellarea non dirigatezisottoscritto dalle rappresentanze
sindacali in data 21/12/2001, successivamente mathf in data 10/01/2007, la cui

guantificazione verra effettuata con deliberazideka Giunta comunale.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

« Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del
servizio FINANZIARIO-ENTRATE-PERSONALE E COMMERCIGsottoscritta
in data 30/05/2017, come riportato all’art. 4 defladesima,;

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e adliettivi strategici assegnati dalla
Giunta comunale;

« favorire lo snellimento e la razionalizzazione defirocedure ed il confronto
continuo tra i componenti dell’'ufficio ed i colleigtiei Comuni in gestione associata
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SERVIZIO TECNICO.
UFFICIO UNICO DI GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO
TECNICO TRA | COMUNI DI IMER E MEZZANO.

Fanno parte dell’Ufficio unico:

il collaboratore tecnico dott. MENEGUZ Uberto — Reponsabile del procedimento &
coordinatore dell’Ufficio in G.A.

I'assistente tecnico geom TOMAS Franco — Responsébdel procedimento

I'assistente tecnico a 18 ore settimanali arch. BRIN Pier Enrico — Responsabile de
procedimento per il Comune di Sagron Mis

Per i compiti e le funzioni attribuite al Servizio Tecnico-Urbanistico, si richiama la
convenzione di Gestione Associata Intercomunale soscritta in data 30/05/2017, a cui
si rinvia in toto.

Vengono di seguito riepilogati i principali comatitribuiti all’Ufficio tecnico-Urbanistico.

SETTORE EDILIZIA PRIVATA : dott. Uberto Meneguz e arch. Busin Pier Enrico pe
quanto attiene al Comune di Sagron Mis.

- L'ufficio svolge tutti gli adempimenti previsti dal vigente normativa in materia di
edilizia privata, gestione del PRG ed adempimeasinessi, incluso il supporto tecnico
ai privati e ai professionisti per la presentaziodelle pratiche edilizie, la
predisposizione degli atti deliberativi e/o alle¢atenine in materia urbanistico-edilizia
(adozione strumenti urbanistici e loro varianti, pagvazione atti in deroga,
approvazione Piani di lottizzazione, Piani guidanPattuativi etc....); l'istruttoria delle
pratiche da sottoporre al’esame della Commisseatikizia, della Commissione per la
pianificazione ed il Paesaggio, di altre Commissspecifiche o al’esame del Sindaco;

- provvede al rilascio di concessioni edilizie, dit@izzazioni paesaggistiche di
competenza comunale e verifica delle SCIA, nonaiépdovvedimenti previsti dalla
vigente normativa di natura autorizzatoria o gressione dell’abusivismo edilizio;

- esercita tutti i poteri di vigilanza edilizia eddgazione delle sanzioni amministrative
previste dalla normativa vigente in materia di esgsione dell’abusivismo edilizio che
dovra rendicontare mensilmente al Segretario cofauna

- autorizza le occupazioni di suolo pubblico per €dpra dei cantieri e supervisiona al
corretto uso della segnaletica prevista dalla ntwaaigente;

- determina il contributo di concessione e verificeasi di esenzione e rimborso dei
contributi versati dagli utenti nei casi previstilé norme vigenti in materia;

- autorizza lo scarico alla pubblica fognatura dd@iamento all’acquedotto comunale;

- richiede pareri legali per controversie o problenterpretativi relativi al settore tecnico-
urbanistico;

- rilascia dei certificati di destinazione urbaniaticed ogni altra attestazione,
certificazione, comunicazione costituente manifastae di giudizio o di conoscenza
relative al settore;

- supporta gli organi politici ed al/i professionistcaricati della revisione o di eventuali
varianti al PRG;

- redige ed assevera le perizie di stima richiedle Gaunte comunali o dai Segretari;

13



provvede all’istruttoria (predisposizione ed inviohiesta di preventivo, valutazione
offerte predisposizione schema di delibera ...) daiédiche relative all’acquisto di beni
strumentali concernenti il settore di competenaelusa la richiesta dei CIG e CUP se
prevista dalla relativa normativa in materia, mgindo, quando previsto dalla vigente
normativa, il mercato Elettronico della Pubbliceniinistrazione;

provvede, in collaborazione con l'ufficio finanziar all’acquisto di materiali ed
attrezzature per il magazzino comunale, nonchédégriali necessari per I'esecuzione
di lavori in economia, con le modalita di cui ahpoi precedente;

assegna gli incarichi relativi a contratti di assiga tecnica concernenti impianti e
attrezzature posti in immobili comunali (ascensterzo responsabile per impianti
termici ecc...) e degli incarichi relativi a spes@tinutenzione ricorrenti e/o al noleggio
di beni o fornitura di servizi (es. autoscala). cABcopo ['ufficio tecnico acquisira
direttamente, all’inizio di ogni anno, idonei preti di spesa, anche avvalendosi del
MEPAT o di altra centrale d’acquisto, finalizzatiassunzione di apposito impegno sul
bilancio di competenza, valutando preventivamerde c colleghi degli uffici dei
Comuni dell’ambito in gestione associata le relatrecessita;

cura i rapporti con “Azienda Ambiente srl” per gtmrconcerne la gestione degli
acquedotti comunali e le relative analisi periodich

provvede all'invio degli ordini di servizio ad AGBSpa — PRIM.ART o altro soggetto
incaricato, relativi ad interventi di manutenziaéla rete di illuminazione pubblica e
relativa verifica e liquidazione periodica sullasbadi quanto stabilito dalla Giunta
comunale. Gli ordini di servizio eventualmente esnesll’'ufficio segreteria, saranno
comunque trasmessi tempestivamente in copia ftiatecnico per le rendicontazioni
di competenza,

svolge tutte le mansioni e funzioni correlate altamina quale “Dirigente”, ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 2 comma 1° lett. del D.Lgs 81/2008 e s.m. ed intergr,
notificata con provvedimento dd. 07/06/202, inclusooordinamento della squadra
operai da effettuarsi in collaborazione con 'Assgs competente;

supervisiona i mezzi in dotazione agli operai coatuprovvedendo ai controlli
periodici e ai relativi interventi di manutenzeoardinaria e straordinaria;

assicura tutti gli adempimenti in materia di statasrichiesti dal’'ISTAT, o altro Ente,
in materia di edilizia privata;

provvede alla gestione dei rifiuti (M.U.D. SISTR1 collaborazione con Azienda
Ambiente srl, ecc...)

fornisce supporto all’assessore di riferimento ragiporti con la Comunita di Valle
relativi alla gestione ed organizzazione delle ggadavoro inserite nel progetto
“Azione 197;

gestisce le spese di propria competenza, provvedetdlesi all'acquisto delle
attrezzature e del vestiario necessari per gliapEmunali ed a tutti gli adempimenti
funzionali alla nomina di “Dirigente” ex art. 2 dellgs 81/2008;

istruisce le pratiche relative alla concessioneadtitributi per la tinteggiatura esterna
degli edifici, in conformita al regolamento comumalprovvedendo anche alla
guantificazione del relativo contributo.

Fornisce supporto tecnico al’Amministratore alfumoincaricato nel coordinamento
della squadra operai. In assenza dellAmministeatorcaricato, I'ufficio tecnico
coordina direttamente la squadra degli operai catunferendo direttamente alla
Giunta.

rilascia di attestazioni, certificazioni, comuniwas, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mest&zione di giudizio e di conoscenza
nell’ambito della competenza assegnata;

esercizio di tutte le altre attivita e compiti dgdé dai Segretari comunali.

SETTORE LAVORI PUBBLICI : geom Franco Tomas e arch. Busin Pier Enrico per

quanto attiene al Comune di Sagron Mis.
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- Al settoredei lavori pubblici dell’'ufficio associato vengono assegnante le seguen
competenze, alle quali corrisponde la gestionealaiivi capitoli di spesa:

- gestione, sulla base del bilancio, del programntie dpere pubbliche e degli indirizzi
della Giunta, dei lavori pubblici che presentanaporto di spesa (esclusi oneri fiscali)
non superiore ad €uro 2.000,00 (duemila)

- affido, in collaborazione con il Segretario comlenalegli incarichi professionali
(progettuali, tecnici, D.L., sicurezza, periziertetie, geologiche, frazionamenti, rilievi,
ecc.) per parcelle di importo inferiore ad Euro 00 (duemila), inclusa
I'assegnazione degli incarichi per contratti diisiehza tecnica concernenti impianti e
attrezzature posti in immobili comunali (ascensag...);

- acquisto, in collaborazione e secondo le indicaziehSegretario comunale, di arredi,
attrezzature e beni mobili il cui importo di spesa ecceda euro 2.000 (duemila);

- esecuzione di istruttoria (predisposizione ed imghiesta di preventivo, valutazione
offerte, predisposizione schema di delibera ...atrehmente all’acquisto di arredi,
attrezzature e beni mobili il cui importo di speseceda euro 2.000 (duemila),
relazionando quindi alla Giunta comunale che armuva ad assumere il formale
provvedimento di acquisto;

- gestione e responsabilita, per lavori di importpesiore ad €. 5.000 (cinquemila), delle
procedure di appalto, direttamente o in alternaiv@egretario comunale. Per tali lavori
assume la funzione di responsabile del procedimairdensi dell’art. 10, comma 5 del
D. Lgs. n. 163/2006, disponendo dei requisiti sgwdalla vigente normativa.

- In particolare, e con le modalita predette:

- formulai pareri di regolarita tecnico-amministvatinelle materie di sua competenza,

- provvede all'aggiornamento dei prezzi di progedomdo quanto previsto dall’articolo
44 della LP 26/1993 e s.m.;

- concede la proroga dei termini di esecuzione deiratii, nei casi previsti dalla legge;

- provvede all'applicazione delle penali;

- approva le varianti, nei limiti indicati dalla diptina provinciale (contenute entro il 6/5);

- approva i nuovi prezzi ai sensi dell’articolo 5@moma 5 bis, LP 26/1993 e s.m.;

- emette il certificato di esecuzione dei lavori;

- provvede alladozione di ogni altro atto di geséaelativo alla procedura di appalto e
di esecuzione dell'opera che non ricada nella coemza della Giunta comunale o del
Segretario;

- emette i certificati di pagamento nei casi in cemga affidata al medesimo la direzione
lavori dell'opera,;

- approva i certificati di regolare esecuzione (26.L.P. 26/93 e s.m.) e gli atti di
contabilita finale dei lavori;

- richiede pareri legali per controversie o problemerpretativi relativi al settore dei
lavori pubbilici;

- cura i rapporti con i professionisti e con le dittdormandone il Segretario comunale.

- predispone i provvedimenti concernenti interventinthnutenzione del patrimonio
immobiliare, o mobiliare, comunale;

- cura l'istruttoria (predisposizione ed invio rickia di preventivo, valutazione offerte
predisposizione schema di delibera ...) delle praticblative all’acquisto di beni
strumentali concernenti il settore di competenza,;

- svolge tutte le funzioni connesse alla qualificaediponsabile di procedimento, previste
dalla vigente normativa in materia di lavori pubblies. aggiornamento dei prezzi di
progetto, proroga dei termini di esecuzione deiredti, applicazione delle penali e dei
nuovi prezzi, approvazione delle varianti nei limibhdicati dalla legge ecc....)
assicurando, se richiesto, le funzioni di respoitsald progetto;

- adotta ogni altro atto di gestione relativo all@agadura di appalto e di esecuzione
dell'opera che non ricada nella competenza dellamtaicomunale o del Segretario.

L’ufficio unico — settore lavori pubblici - inokx
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cura l'intero iter procedurale (avvio, istruttoriepmunicazioni ai privati, supporto
tecnico ed informazioni, fino all'adozione dell'atfinale di intavolazione) relativo alla
regolarizzazione tavolare di vecchie pendenze & in applicazione dell’art. 31
della L.P. 6/93 e s.m. nonché delle procedureogsiative avviate dal Comune;
formula pareri di regolarita tecnico-amministrativgle materie di competenza;
richiede pareri legali per controversie o problemerpretativi relativi al settore dei
lavori pubblici;

esegue direttamente incarichi di progettazioneadtdiincarichi tecnici relativi ad opere
di piccola entitd;

emette i certificati di pagamento nei casi in cemga affidata al medesimo la direzione
lavori dell'opera;

cura delle istanze di intavolazione relative a iemmobili e relativi diritti reali;
provvede alla gestione del F.I.A. (Fascicolo Insgrdi Acquedotto) in collaborazione
con il professionista esterno incaricato;

cura dei rapporti con i professionisti e con letglitinformandone I'Assessore di
competenza;

richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadwitmativa di riferimento relativi
alle opere pubbliche, ad eventuali acquisti e/oifare ad esse correlati o rientranti nelle
funzioni attribuite all’'ufficio tecnico, nonche legivi al conferimento di incarichi
professionali. Le richieste di assegnazione di EIGUP e le relative rendicontazioni,
dovranno essere assicurate dai funzionari preglbstificio tecnico (settore edilizia e/o
lavori pubblici) ognuno per le relative competenze;

provvede alla cura degli adempimenti relativi alf#grafe Unica delle Stazioni
Appaltanti;

provvede, in collaborazione con [l'ufficio finanza@r all’inserimento ed
all'aggiornamento dei dati richiesti dalla BDNCR,Banca dati nazionale dei contratti
pubblici;

gestisce, in collaborazione con il Segretario coaheiia procedura AVCPASS relativa
al controllo dei requisiti delle imprese partecipate procedure di evidenza pubblica
finalizzata all'aggiudicazione definitiva ed all@psila del relativo contratto;

nellambito delle dotazioni assegnate, programmegamizza e controlla, con
assunzione dei relativiimpegni di spesa, la maraib&e in economia dei beni comunali
(strade, parchi, strutture sportive, cimitero, infmhp acquedotto, fognatura, scuola
materna, patrimonio immobiliare...) assicurando hand’acquisto del materiale
necessario, fungendo, per il medesimo, da centex@liisto (MEPAT o altra centrale
di acquisto);

esegue tutti gli adempimenti in materia di statestrichiesti dall’Autorita per la
Vigilanza o Osservatorio, o0 altro Ente, in mateligavori pubblici;

rilascia attestazioni, certificazioni, comunicaijodiffide, verbali ed ogni altro atto
costituente manifestazione di giudizio e di conogeenell’ambito della competenza
assegnata;

esercita tutte le altre attivita e compiti deleglaii Segretari comunali ed adotta ogni atto
gestionale relativo ai compiti affidati e per ilnseguimento degli obiettivi assegnati,
nei limiti dei rispettivi stanziamenti e con il ptto dei criteri e priorita indicati negli
strumenti di programmazione dell’Ente.

Il responsabile dell’'ufficio unico del servizio t&co, in collaborazione con il Segretario
comunale e con il responsabile dell’ufficio finaawzo, dovra inoltre attivarsi affinché, anche
per I'assunzione di spese di modica entita, siargda idonea indagine di mercato al fine
di poter disporre del migliore preventivo economgcadurre, per quanto possibile, la spesa
corrente in ottemperanza a quanto previsto daloRiamiglioramento dell’efficienza della
Pubblica Amministrazione, non appena operativo fficio dovra inoltre dare concreta
esecuzione, per quanto di competenza, a tuttdgimgpimenti previsti dalla L. 136/2010 in
materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Assicura la massima collaborazione con gli altficue gli altri Enti pubblici.
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PERSONALE ASSEGNATO:

Per le attivita connesse alla gestione tecniczetd, |'ufficio si avvale per quanto concerne
il Comune di Sagron Mis della collaborazione diGir.operaio comunale polivalente cat. B
Base.

Per quanto riguarda i compiti e le funzioni delgmerale assegnato all’'ufficio unico, come
indicato in premessa, si richiamano integralmenteontenuti del progetto e della
convenzione per la gestione associata del serigzico, approvati dai Comuni d’ambito
in data 31/05/2017.

| dipendenti, per tipologia, specializzazione etbaamia delle funzioni svolte, risultano
titolari, per 'anno 2018, delle seguenti indennita

dott. Uberto Meneguz dell'indennitd per area dwvatt come prevista dallart. 14
dellaccordo di settore per il personale dellarean dirigenziale sottoscritto dalle
rappresentanze sindacali in data 21/12/2001, ssiveesente modificato in data
10/01/2007 la cui quantificazione verra effettuzda deliberazione della Giunta comunale;

geom Franco Tomas e arch Busin Pier Enrico ddiéimita per particolari funzioni, come
prevista dall’accordo di settore per il persona#’'aea non dirigenziale sottoscritto dalle
rappresentanze sindacali in data 21/12/2001, ssiveesente modificato in data
10/01/2007, la cui quantificazione verra effettuzda deliberazione della Giunta comunale.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del
servizio di segreteria, sottoscritta in data 3A0%7, come riportato all’art. 4 della
medesima,

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e adliettivi strategici assegnati dalla
Giunta comunale;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione defirocedure ed il confronto
continuo tra i componenti dell’ufficio ed i colleigtlei Comuni in gestione associata

GESTIONE ASSOCIATA e COORDINATA DEL SERVIZIO DI
CUSTODIA FORESTALE TRA | COMUNI DI SAGRON MIS E
PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA

CUSTODE assegnato al servizio:

C.F. SARA RIGONI — Cat C. liv. Base - dipendente deComune di Sagron Mis
| compiti e le funzioni assegnate alla custodedtaie per il territorio di competenza, sono
disciplinati dalla convenzione per la gestione eisga e coordinata del servizio di custogdia

forestale stipulata con il Comune di Primiero Saartwio di Castrozza, alla quale si|fa
espresso rinvio.
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